W R
ARA NZB B HBOR & iRk 015 5

75 AT YT - 4TI/
[ 1 L S RN

GREaX>B)

KOBEZHTHH 7T AT+ ¥+ 54T/ (Francisco Vila Tierno)
KiE. BfE, AL ¥ - 7oV T HEMNCS 5~ T B REESFAE O 578
BLUOHARETIHLOHIZTH S LHKEIZ, 72 V2 7 BN &SR T
HHELLTHEHELTBON 5,

7YV Aa - EFERERE FAE) F5EEF LR SBESEH ). AN
A O - HSIREREICEH T2 EREZZEHR L Tnb, €L THA OR#EIC
DWT, 20134E121E 5 R A4 (Mariano Rajoy Brey) HFTIEHMEIZ X 5 2012457 By
DEREMEL ZNIZOVWTOE IHFEOWHEEZ F L OTW2E, (Al
ol 422 55 3% (CFmi254E 3 H20H ) 12 [20124F A XA Y 7 | (La
Reforma Laboral 2012) &8 L CT#k. F 7220144E1213 % 9 L2972 b »
b O FREME L TSR ICE T O R A REICHE N %2 & TREFBMBEED
HEICHT 2 I8RO RME T L O T2 &, AR EEHE T mE]
H175 CER26%E 8 A10H) 12 [ ARA Y IZB T 2 A FEHEM ] (El Empleo
Juvenil en Espafia) & L THWMIETW272WTWw5b,

7Y AT - ETHBEAFOBIEONIED 72 5 0d. ARS8
B (Sector Pablico) 2 B1F A FIEZ#: (negociacion colectiva) % 8 <" % & [H]
8, FEEIPRE (proteccion social) DFMEFFIZEE T HWZED 1T A, ITERRBIICE
FAY =¥ Z2ADT Y bV —3 Y7 (externalizacion) @ 7 0t AIZBIT 55788
L UOHEREDOEEIIOVWTETH 5,

INHEDT =IOV TORMENEZ D L 720, 2018FEBE, AL i
B4 (Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica) Fr4E O [E . ATEAFZERT (Ins-
tituto Nacional de Administraciones Ptblicas) (B W T, fTEHEBICBIT S —1E
ADT T M= Y g 70T = 7 & (la externalizacion de los servicios
en la Administracién Pablica) FALMIZEH. R L& EEE4 (Ministerio de Empleo
y Seguridad Social) 7@ ##F5MZEH 2 (Comision Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos) DANILERM DOFRZE I T 20281 T 2 RERMTEE. 7~
vy 7 HiEMEF#S (unta de Andalucia) JEH] - P55 - tE&WA Vo2 V=
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a VR 7T a Y 27 b (Proyecto sobre Politicas de Empleo, Igualdad e Inclusion
Social) FALWIZEE . BRI DIEENFEF — 2 (Grupo de Estudios Nacional so-
bre Pensiones) X »/N—, &G I\ZHIBEHMEICEATAER 70 =7 & (Pro-
yecto Internacional en materia de empleo en el ambito local) @ FAEMIER b HH T
Bohas,

B, ZORBICHN LCHBUERMECETER e Y 27 M, T
L CrKEEE DOWFZEE TS T — & Z Al U TR IS ZEiE B 2 B L T w»
270y bThh, BE, RELZOTu Y27 MIBMEETWE
&, 20174R1C1E [ s3I0 B 1) 2 JE FHBUR—AF ICHE S WESE Th 2 5 HEH
EHE. BV H 2 HNI—] (LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBI-
TO LOCAL) (7uyzZ v E: 77 v NVaRAx- 7NV A 2T A (Juan
Carlos Alvarez Cortés), fiI—F 4 F—F—: 75 Y AT - EF - F4 T/,
< I A RE A 7E S (Asociacion M. Estudios e Investigaciones Sociales:
AMEIS), 20174F) Z L. COBRMOHIZERE S [ HARDEHBORALED
WEZE & 458 ] (Outline and features of japanese employment policy legislations) &
T LR Z B L Cnieinie,

Gl 79 AT - EFEBRIIHEZITAHL WLV Z o [R~A
YIZBTHREHBORE RO E] (xJEX 5 A4 Vid. Organizacion terri-
torial de las politicas de empleo en Espasia THDHH. WEIZAGLETREN LD ¥
A MVIZL7) E COEBETOY 27 FOWET —<IClHT 55D TH S,
ZLTC FRIZ, SNETITFRMNZ20WZ LR 2007 — <59 5 OREN L
MEIZOWT, Thbb, 754 BHEO @ AR 220 BB I 12 FE it X
NTVEIZHh0boT, HEFEITI O MFTWHEORERNTHKED F
FRBICL DL PIIEOR LR Z T Rwnd, £ I8 W TR IZEH
BUR % B 2 L2035 505, MBS E D L72iGE) & HEdE 3 2 720 DRk
ERAPIZONT, 7YY AT - ETHRORBE LT LD TV 2n2b D
Thbo

COWMEOEBEWEIIOVT, 7523 - ESHEEHEIL, 2200
He bbb, eI, AN YORWEERIZH 20 b 6 3G K
WTHDHZ LHHREH EAECOFHTRIEICREA 2EEZ 52 T0wbZ L, B9
O E DT RFEMEIIH T LRR LR L ) 2IEHA =774 72 FET %
72O DM ITATBHRRB DHERRARIFIZHIR S T2 2 & OREREZHI S, L
2l EFIFTBLNS,
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1. EC®HIC

20084 WA U7 fa S A RA VICH IR EE L CUR KHBIB 2 08 H il
(destruccion de empleo) 2EUTETW5H, ZOHREF, R R L NIV TOEHE
fEt% (crisis financiera) I2X > T3 ¥ PE— VAFERREICH- 722 LIZIREL Tw
bo ZZMME LT, TN F TEBRICESTERMIEOBIEE (fuentes infinitas de finan-
ciacién y de creacion de recursos) ASHJHE & N TW2ITEREY (Administraciones
Puablicas) 25852 F 72 I3 EDIRBIZBVWIATF N TS, ZoREIR, FXI2TH
L72ATEAR R S — E 23 2 3T OERPHAEE PN TV LIREBLHEHETH
5o AL (falta empleo) AHVE DKAN (ausencia de riqueza) (ZZ&DH, T LTE
NHEPNADORWA L 725 2 L2 6, ITBHREBIIIEIREICH-> TB ), BEREH
AT ABOREZFEIMT 2 I LB TE LWV E W) BIFRIE LTV,

C ORI STHAR (entes locales) M LTV LA L, ZOREEIITEN
BELTEY., EHZEDLN—HKOTHR (ciudadano de a pie) (&, % < DA
X0 B NA (Municipios) R U (Provincias) 12 & 21L& % — ¥ 2 (servicios
sociales) Y TIZT 5, 29 L-BGIIH G TEU TV AED, KRAHZRA Tt X
D FER 2 BEIRZ R, REIX. M AFEFMER (corporacion local) AYEEE DDA 7%
FZIRBIHLTE LW L2 TR MERCRADARIZ X o THEA OIFH) R
BRAFEHTE W ETHh D,

EH] B—HOTRICE > TE XA ROLEWTHHZ LIETE2HR%
Vo L2 LE L D4, M HEIR (entidades locales) DO HEBRIZHIFR 2SS 5T
WL ZElNnLH, TOLEEDIZFEALEIIBLAZENTETVW RV, L2l TR
DERIZIB LD Z L2 MET A2DOTIE AL, THBRIIBIIKEZ RO TH XL
TWbe, ot b, ZOMRPIKDNL D0, T OIEEIIH T 5 F7eH R LR
(seguridad juridica) & 72 % @Y 23D — MBI LA AZ RWT WD, BT 512, FA7z
Bid— M, MEPROEM (duplicidades) D& 722EIE, F 72 FHOREN & Bk
Y b — VOREEIREBIZOWTIE L < B 3712, HATEHR S N5 Hh77 OJEH B
FICMERGS>TVWEDTH b,

ZDD, BEL LS TV LHHEICOWTOEN &R, FEERT. Wik
HIDXFDBERIZZ > THWEDTHS, —BUEDD 5 ExW IR H
1. 20084 DfERE LTI B 2 B MEGE WV & 3 > b o — VARRRIRIEASES N 72
bOTHo72Z LEBETLIENTERY (O L1E, G L FHOME (falta
de planificacion y control) 254 U7z iR% R FEEO R CTRA L7284 O B R T HT
EEDAF X VF VTV ENT VD)o MR T, RFKREZTTIIEFRTE RV
WCELTBY., FEEREIIREREICEN LD 5 72 720 | AT §E 22 IR
W7o TETWS, MADUEEM: (puerta de la intervencion) 28 3 F 37 LiH- T
WHEWZDLTHH I,

L LD, K7L ORISR G [ OBUR (politicas de austeridad) D&
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AE BB ISREHE D 2 e ORI, . RIRhBICR D 2 D 5 2 & A5 T
E2LLTH, wikNEELRZERREEORELEL ZLIZh L, LT, —EDH
D L CIE—EDHAHREICE 5T I oRMIZh 7 2K 0%
2y Bl ZASHEEWICECGICH A EE T D L Vo R RERIER S I N5 E£H
&5 TEHERREVE VR b,

C DOAMEFEYE (incertidumbre) 25 9 BIGIZIETH § 5 25 M5 HIGARO BOS 38k %
Thbo ZLOHBRKRTIE, TORET LZHIBHANTOHEHZK (contratacion
laboral) IC—ZEDMHHREEREZ G2 550N AZERT L EHEN 2K EE L THE
LX) ELTWD, FHEHOMIERE G52 L) ETHIDLHI LR %
RETDEV) IR, ZLOYE. LHNZERH 5 Z L 3RO aW)S, 29 L
M ZZFONTIEA SN T AL ZHEANICHBASELZ L2 EKT 5
LDTH 5o

L2 LINEEZ RTEIE, S Ofaifo ISR RIIZE < ORIRAHAE S ufii/h 3T
LESMBREMEEI L TH S,

ZIT COMETIE, UTCOREESET L, ZRICKEL T, LRIIZ, A
XA v %, HEM (Comunidades Autonomas), W, HHIRICIX 395 2 & 226 5
LTI S 2w0s, X2 ) LRGICZ ZREDOIRRD) 032 b bok
by INHTRTIE, EROPHMWHER L AT 52723 L 2T b wvw—i
KHEDHBA RO LTV D,

FENE. SIS, RE SR, RO HEMN TR
Th. TRTINSLDOFIKIE. TDOEK 4 DFIROEIRDI=0
® HiGME (autonomia) & E% 3 5o ) (A4 »# i (Constitucion
Espafola) 1374%)

2. ERREICE T 575 Bk DR

Whwsd [TRORKIN] (Europa de los ciudadanos) DR AIZBWT, $T4b
Hy BB L EWRTORKFEIFLE (intereses econémicos) Z A Z T [HEZMTHSH S
& | (lo Social) 2D TEEE ENLEKIMNTIE, BHASEIRAZIRETHLZ L
P, FNEFICANTIE LD TEELRTROIRE (condicion de ciudadano pleno)
WELEHEESINGE, Pl b ZolEld, TOXRTORMET) (poderes
ptblicos) DBILER UL, BAZERLIZANOEGRE > TV,

bolbdZoFERIZ, F9H) LAHENFEHE LCHBHAOEZEET AN, 72
WX FEARE ORI U TS L TWAIREIZH 5 ACIRESI N2 ITNEE S
BVWEW) BT, b =a 7 VADEWDEH LI E 2 ER L TR TINE R
LRV, Lo T, ZORHICEENL DDA ROBEMIE, @I AOD—
HBEBE LTS EWV)ZETHI, LEL. AL TEEBIGEVDYD D LTV
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A BEHFEREOLRROMEIL. 4H. ARM (cudadania) HAEDOH 25 &
FERHEEE LTEBHATWSY (B2, Eitts (sociedad envejecida) 12513 24
S EOHMEFEE Vo 72 X ) iR L Tw3),

vz, COMEDORS BEELFHEOOEDIX, ZOMBNRIEN) ZHE5
M (caracter global) TH b, T4bb, HANEDMPMWEBIIREZINSL DT
F7 <0 BBEWIZIER L2225 ) FRFICHEES 72— "MLl TETED, 72
COHGIHT M4 iR b Az oh s,

ZDZ ElE, HEEHEBOR (politicas de Bienestar Social) %8563 % 558 B4R T
(sistemas de relaciones laborales) (28T, FEFERRICTH X 9 2 72T OILA DS HLIAD
FTHEHIZIREFET Y. T ROMEIFIREBISTIS T 2 B/EIH OV Z & T,
%@‘ET)'/@%E%?P IR P EBWHONIIARERIREBIC-TLE -

- BERLTW2,

Lf:fl‘o T, T TICHIHESF)LE (intereses sociales) 721HIC2E ¥ F 59, &
ZNHERORESLKEIETAMEE LTO—EHOWHE:F T2 b BERT2ICE
5 TWh, b2, EEtAEARTHIELE L) O0H 5 2 O, FEHBRE
TURED L) IO ThH, HHBEFETIE, WEZE LWRRRICH - T
by SEOBIRIZBWTREL ORI WICELEENEINE L EREKRL TV,

L2 L&D 56, u@Fﬁéa FLCHBEOT 7u—F O BH5H E V) T LIET
EhV, BHBOROBRENIM — N0 TiE R, BMMNESGOMAATEZ DK
ETRE->TW5, THUE, FAHO X2, BHEETIEZ OB 2 B0k %
A LTI 2 A% (RO A8 5 40/1455%) (Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea). FENZX L C—EDM R A ITR/EZ T 2T L35 HOES %2 5EH
LTWa256THEY,

COZEE, KEDPZENETNOMERERN & EEHRFICIBCT (£, ZoEBHE
(compromisos internacionales) 3 & OBEZRM#E (organizaciones supranacionales) O
SLRAE). LT LD LTV LRLEOLWRELRT I EEZHIIRE LTS,
Sy, EHZ RETTROGEMEISN§ 2. (w6, Xl &5, etk
W EOEAR RPN L ) AH4 R ) TRt T A2 ENTEL L VW) 2
EThb,

L2l EDOX) RBIEIRHENZELTH, EBICIEZVW2RELETH, &
FRELEPII b O THRICHE O IEWAMEINZH T OHFPA (ambito) D H DT
HbHo GV IUL, HFOHATHIGT 2 NPT RICKDEVE VW) T LT
5

LALEss, ToZ&id, 29 LMEEE) ) oI EL S 72
DOREGHERPHFGINTWEZEZ2LTLHEIRT 2 LTI RV, IR,
ARA YHRESNEL) TH Do HHFHVBYIRL T 5B K 9IS, [HNREHBOR
(politicas activas de empleo) (2B 20 5 22O FHICEL Y #2025 9 & 5 BUAIIRET
MR, —FTET S, AEERICE > TEBOT SRS 1Y,

FELTZOHAZ, WEBRRZAHEILEDIRDUE T 2 LIk F 72 3 I8N O
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BIRD O OB EZTLEICEL, AL VORBFERRZBHRT LI ENTELZ0D
LThbo

WFMIIZLTD, BHERWICKESCELA SN HHTH 5. ZOIRIIZ, #Hfi L
TWVER, LA LEALFEZAE U SELHREFEREAELTBY., H5mMIcids
EL2Db, HRHMROHRG b Azl ohs, MTFERPITRO72DICHT 5 E
ZoxENI LT, TRICHE S IEWATRER (instituciones pablicas) TH ). S5
IZANA VM (Ley de Empleo) 4 5= [JEFHBORIZE T A #75 OWIC] (dimension
local de la politica de empleo) TR EINTWAH X HIZ, T LIBIROHERDEE
WZBWTHH RO Z N2 DIELWVIRBICE 2N TWE W) FIFEPEL TV 5,

COZEE, SIHLZEBEARI»OHET S LIZL > TEMBURZ EFH%OT 5
BEPBRATH LD EEBTL, S5 L) AFBEBRT2Y,

ZFhud, [FHISE Y T (territorializacion) | [T/ (colaboracion) | [f8F (represen-
tacion) B & OB (participacion) | @ 32 TH 5%,

bold, EEICIE, ZOMETOEED [FIRNEIST] 25 ML TwaH 1T
nE&L, [MFE] & (2] OKEPBDO THENDDIZEEFS>TWD, FELAY
WHLD [ CBRESNTWERETH L, TOPLMREENL. ERMIZ
EHEEBMCEESR TV Y,

ANRA Y EF1485 L 1495 0B, S HICEM P 3 L THRENIZED b Nz EN
TOMROEG X, BRI G- SN B HERAS 8 1 ICEDHES 2 578373 % 83
179 L HMEBR (competencias de ejecucion de la legislacion laboral del Estado). %5 2 (2 [E @
FEBURDOED % HIHN TOREEIEEOEHE (fomento del desarrollo econémico den-
tro de los objetivos marcados por la politica econémica nacional)s % L CT% 3 IZHHFIGE
DHEBLOZBITICHET AL DAHEERICED O NEM %2 24 S 5 R
(competencias en fomento de empleo incluida en la mas amplia competencia sobre desarro-
llo v ejecucién de la actividad econémica) & 2z > TW5", 7=, Fiwk L7=# )5 243LH
ROMER DI IEL, 5 BE R (19854F 4 3 2 HHESE 775) (Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: LRBL) D&al DI TW
5o

L72055 T, THFARERIE. & b, S ROER* HfgL ¢, B 7
W EBM OB IR (entes colaboradores) & L CIEEIT 5, T OEKT, JEM 4
Zx. EHBOROBRGH L EH T ORITABZE SN 2T NI LR L enwE LTw
b Tabb, —HTHHEMORIEH Y — ¥ X (Servicios Ptblicos de Empleo)
WS, BHEREBECOR OGE) & RHROFERIZ BT, AR E 0@ 2 A =X
ABFETAHIEDNTEL EWFFEIN EME4L2H), W THAZICHBMNOHE
M 2EEE LT, HIRMHNOHIEICSMD TR 2 EE~OS M A2 B AT 5 e
PRERINTVDS EHEA453. 475). W HGEROKRENIHIEEN 285 Tl
ZNUIERE Ve TOHRIIE, HBEMDOA =0T 7 4 7OMBEIAHBES & 5
NTWAEZIFTIE R L, BHO X912, ERKEMHIE (Sistema Nacional de Empleo)
ADOBNMA PR ENT VDS v FEhH 5 1Y,
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ZORFIZBWT, O ADHIZTEMICE T 5 EIEWN MRS W &
. COX) HRHEPEAMEICBITA2BURE BT TA5 I LN TE W & 2 EIK
LTWwabIFTldhv, FEBE ERoXHITEME A4S EHBORICZH T 5 HER
BHEROPICH T HERERE T2 2L 2 FEL TV S,

B2 0 HIZOoWT, COFREFIHELTWLDIE, ZoOETEEHRET IV
DIzODHLDTH 5, EMBERICHL T, AHORITTTORMAINA =377 47
(iniciativas de generacion de empleo) ZEHME SENPOLIET 5 L 912, WHOLEN
WIEHBORZ #A S 57200 OMROFHZ ZEIT XS LoBEIHEsh
TWb,

L7z3o T, T2 Eid, ELXVTiE, #0REUEHBORICHET 2L~
AEHE S L Sz & ZIT, W R EOM A IR CTORA £ 728 7% 2 LEMEIC
WMOMELZITINE ROV EEZERL TS L, F 7280705 OWRICHE LK EM G
(Planes Nacionales de Empleo) D CTF D FEPYHREH 255 LR UETHDL, 29
L72Z &3 XCEINJE ] iiB& (Estrategia Europea de Empleo) (ZHL D A&7z
KM 584 (Union Europea) DIEEIZHE-72bDTH 5" LA L. WIS, HHH
HRIZOWT ORI OHERICEAT 52X 2SS E572010, Rl D 2H
. BIRO#HPIIC oW, [HEMNOAWER Y — ¥ A1, B EHBOED Y —
CABLTT T T LADFTIIBWT, HHFHIRE Q@) 28 X /7 = X L ZHEAL
T4 LHELTVS, BHIEMORALER Y — A, FERIC, [EZRERGED
Pl AR HBORIC O W T O ORIt E{mEL. £ LT ZOHBAEIC. H
HMNOHFFAOHIEE S MR BT 2 W FIEOREEZ RET 2 EBLHEE] TH5H
RME 4% 43" ZOF—E A, 5 AEFUROR AT T A o #HPH o i
WZBIMAS] RE AR~ D Z DK E BN % U T, TR ECR O 5t 2 o
BIZBTA] oMz @ CTHHEINLG L E2ZEE LTS UEME44%3
H)o

O X HIT, M ERGEFEES AT A REE 2 B U, O R
WIEHBORICET 2 KM 7077 A B X EOMONROFERET & 2175 &
WTXDEWNEEND) DDA Do FEARWIZIZ, BERMOBEHY—E R LD H
TOMNEBMDO A S = AL EBETHiebh b,

L2 Ly SORIZOWTIE, )5l BRI R 7 SRl2 B W T T BB HA55 ] &
ZTAZ LV TELM A LHEROXFZEDTVEDOLFE UL, WiELT 2 2 &8
VETHD, 29 LT, WFHEBERIE EROMS D&M LS TR WHERAS
BIMENLEEDIT, FWE4 710> TH EZITRITNER 5 R WHERIZDOWT,
[ A ] (propias) B X O [T ] (delegadas) F721F [A@Y) ] (impropias) 72 HEMR
BB I N5,

WFRIZLTH, 29 L22HEROXPNIEMEHER E 2o TWADT, ThzH
g B3O EDVPEDHH L T S EPRETH S,

—J5 T M AR R AL IH28 5 O N ORERR & . [AEHAT 7 S 4 HOZA D
BEILWHEETH S, INOHOFEDEEIIZT T, MHFTEOEHAL L O Rk vl BE
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PEIZBE 3 % A (20134E12 27 H e #527%) (Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racio-
nalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local) DEfTIiZ & o TIiZebiizd D
Thbo AFEOEHRBHHIHICINE COEROBNEZRDEBY) THL, [H
EHEMNOMERZ X B LT, #5178 (Administracién local) 2SR 3R & MR %
EHEICEFRT o TOBEKRT, THIH2, HO5WAELEICBVT, ZOEADHER
2EELRTIUE R SR VEEMEICOWTO—EDIFE I NG, ZOo—ETik, £
DWED =D DFEFDOENLERE . Z0BARME & FEE D 7280 O —H O RFE A .
ENTwWb, HBEE, BEEINS L TEL T 78 R ME 2R TE Wik
REFEF X2 TR bRV, LA > T iilTA M Br A o Fike T GEM: A3 e b
BERIEZKG 53, F MO ATEYE & OFPO AT — ¥ 2 D3RI A 5 IR AE
WKW EICOR, ZOEAEIETEICL VG EZ T4 R HERZIT#TE
% s

5 NAFROIGEN IR OYE A B E 375 2 OEFOLHFIZ, AREMIZ, MR
OEMEEREL. THUBRTHON - 2EHEEAT S LT, BEPHEROR
JEAZR U CIERDRIMN 2 2R & 72 B MR HIRAE L 2 K e il 2 51 & 21) %
7o, HTHBERIEZ L CEHERA KIFICHIRT 2 2 L 20t 355D T
Ho"Ve LzhoT, ZONEIE. —HEOD HALEORA L FKIZ, PHAAH &
R —E AR— K7+ 1 F (cartera de servicios municipales) DHFRIZHE S 2 S
bELZZHAHO 7o 2% b - T, BASNABIEOHFTREN 2 D O 72
BEMZ LD VI EMERLTWALZEDRWLNTH S, ThiE, HIEBED
MERRICERC B Z AT L & IS, ERHBMCPREEN 2EMNE 72632 LI
b

ZOHEITBWT, BRICIRR72 X 912, HiF BIEERDMOFTBCRY )R o B O MR
OPIZED BT ENTELMENRIGE, 2 L CTHRICHEE. b, Lo
b R, PMEERE, RBEREICBUAZ) LG 25 &AL TE LT
RETE % 5RO T\ 72 ol 5 i BE RS R R A 28 5 Al Bk S 7z L722%- T M HIRIK
DIGFE) OB A DR E N, Z ZITHFEICHIZEZ N TV S DI TiE RS, i RE
EZITANDZENTEDFE (via) IZHIRENLEDOTH 5%,

DF Y, Hu SRR A i H285 0 H IR (opcion abierta) 2SHIBR S TL
F 57272012, WO THEAOHER, F#E LR, TOMMoERITHEI R ITh
BRSO THb. M) HIBEROREAG OMHERRIZ, #5255 2B E
ENTVDE (BRLAVIZOWTIEHSE) . £ LT BAICEL Tid. EENLZRY T
Tldwirh e, 255 2H e 5% [FEANLEMEO IR K O & OHERR O R
N OERRICHET LT b AT &S 2 Banst s 2 B3 % 53l & OME#H] 122w
TEALTBY, M TH65LIEDTIE, B2 MY [ZoOHEHIZE T Ao
FTERR B DMEBRIZHE » T #BF M O A DS IE OAEEL O IR O FEIIC BT 5§51l
TOWN] ZHERELTHETLHZLZBEL TV S,

COWLNITHNE B2 PRI BNT, A — ZOEEICSMLE S
—7J7 GEETAY) & ERRHEIC L 0 EEMICERT A () X, CoBEICE
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F 5 BARP GBS IE b E N5, ZOM, VERAPRIAELTE 222130 EDD
TERREAD 7202 ITHERZZREEL 2 THo72e TOHT, MITHERDIMTS-
ENTVLILENHATH2E0LE TN ERETLIILEROLNLNI L
X7 %,

MERDOTATLIZ O WTIE, E & HiRMAS, 8 & U T & 7213 M )7 il B 2R g i s
TED L NTFMHITH - T W HBMERIH S LS5 2 & 32745 L 37512 Bk
MICHE SN TS, T, FEE2T5OHIRNT, B LB L LITRD
N5 EEBH P KIEE (Tribunal Constitucional (Pleno)) 2%E MR D HIPL (20164
3H 3 H#sE41% . H#lt (Boletin Oficial del Estado) 4 H 8 H) % M3 LLaiid. [k
574D 2 BSED TV LINMEEE (garantias de pago) T biTwn=2,

R HIZX L, EHBEED BB P RIBHIO W Z T 5
Ll b FUT, BEEICHEAI 2 E 2B 2 T M BRO B A oG B o #iH N
THARM IR A T 57200 2 EF 72X HRMOE A OHER % 3%
THZEDNHRRIZGRANLTH A,

bokd, WEWHHTRELHI AV A2 ZRET LR EY EEDbNLT
BlE. WS IR 7 R A THICHE I N2 L TH B,

[ HERIE. PROZER M BORHE ] REMEIC B9 2 25 O 5 BRI
e, TR I B AR O F e ] REPE DSE BRI IRDLICKG S 3. M OATERRRI & @
FWOAMWY — AL T 2IRBICLWEEICOAR, FOREA F72I3RTI
X OB XZT 784 RMERZATHET L 2D TE S, 29 LIZHWD2DI1Z, HER
DEBEDR LN EDITRENT W LIEMNBED 720 OMERR % F 3 2 17 BB I O 72
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